
“Wat hier gebeurt, gaat tegen de Rotterdamse trend in!” 

Tjalling Vonk opent huiskamer ZIJN 
Intro 

Thuis in West slaat de vleugels uit! Na 12 jaar gewerkt te hebben in de wijk 

Middelland, is er nu ook een vestiging in de wijk Nieuwe Westen, die grenst 

aan onze wijk.  De nieuwe plek heeft het karakter van een huiskamer, waar 

naast een goede kop koffie ook tweedehands kleding te koop is. 
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Huiskamer in de 
seventies-stijl 

Deze nieuwsbrief staat in 

het teken van de opening 

van ZIJN, onze nieuwe 

vestiging in de wijk Nieu-

we Westen.  

Er is ook aandacht voor 

het meten van de impact 

van ons werk en nog veel 

meer.  
 

Veel leesplezier! 
 

Marc de Gooijer 

teamleider 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

we nog geen bestemming voor hadden. 

Toen we Thuis in West leerden kennen, 

was het niet moeilijk om samen deze 

bestemming te vinden. We zijn dankbaar 

voor de mooie samenwerking.” 

CU-gemeenteraadslid Tjalling Vonk ver-

zorgt op 6 september de symbolische 

opening. In zijn toespraak benadrukt Vonk 

dat het uniek is wat hier gebeurt. “Overal 

in de stad horen we over buurthuizen en 

huiskamers die sluiten. Wat hier gebeurt, 

gaat tegen de Rotterdamse trend in!” 

Marc de Gooijer, teamleider van Thuis in 

West, legt de achtergrond van de uitbrei-

ding uit: “De kwaliteit van leven in Mid-

delland is de afgelopen tien jaar behoor-

lijk toegenomen. We zagen de cijfers in de 

aangrenzende wijken achterblijven. Toen 

ontstond het verlangen om ook in die wij-

ken actief te worden.” 

Het project is een samenwerking met Just 

BE | Be JUST, onderdeel van 24-7 Prayer.  

Tim Breugem, werkzaam bij deze organi-

satie: “Enkele jaren geleden openden we 

een Huis van Gebed aan de Heemraads-

singel. We kregen er een pand bij waar 
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ZIJN, een huiskamer in de ‘seventies’ stijl 
Onze nieuwe vestiging heeft een bijzondere uitstraling. Een team heeft zich gebogen over het design en 

alles vormgegeven in de stijl van de jaren zeventig van de vorige eeuw. Esther Westerkamp was mede 

verantwoordelijk voor dit onderdeel van het project: “Het kostte heel wat uurtjes struinen op Markt-

plaats, kringloopwinkels bezoeken en onderhandelen over de prijs. Maar het resultaat mag er zijn!” 



Voor de bezoekers van Thuis in 

West stonden voorheen voorname-

lijk oudere vrijwilligers klaar. “We 

hadden wel een paar jongere vrijwil-

ligers, maar wilden graag dat nog 

meer jongeren zoals Jean zich in-

zetten voor de wijk. Daarom doen 

we mee aan De Verschilmakers.  

Nu is het bestand met 25 procent 

gegroeid. Dat komt door een andere 

manier van werven. Jean is een 

voorbeeld van mond-tot-mond re-

clame. Hij was direct enthousiast. 

Maar we gaan tegenwoordig ook 

langs bij studentenverenigingen.  

Ook jongeren die vroeger deelna-

men aan ons jongerenwerk doen nu 

zelf mee. Zij helpen bijvoorbeeld bij 
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Samen maken we het verschil! 

huiswerkbegeleiding.”  

Een van de ingrediënten om suc-

cesvol met jongeren samen te wer-

ken? “Het heft in hun handen leg-

gen”, zegt Marc. “Zo heeft een 

groep jongeren zelf zaalvoetbal 

opgericht. Anderen willen een jon-

gerenhonk maken. Een driedaags 

event voor zo’n zeventig kinderen 

werd grotendeels gedraaid door 

jongeren.  

Verantwoordelijkheid 

Door De Verschilmakers hebben we 

écht geleerd om ze verantwoorde-

lijkheid te geven. Ze krijgen de 

ruimte om zich te ontwikkelen.”  En 

dat bevalt Jean heel goed. “Ik vind 

het leuk dat ik hier verantwoorde-

lijkheid krijg. Ik mag iets doen en 

heb een doel. Er wordt om mijn me-

ning gevraagd. Ik word gewaar-

deerd.” Die waardering is volgens 

Marc belangrijk. “Dan blijven ze ko-

men. Daar geloof ik in. Iedereen wil 

graag gehoord en gezien worden.”  

 

 

Heel goed gevoel 

Marc: “Kijk naar Jean. Ik zie hem 

groeien. Hij kan dollen met de kin-

deren, maar ze ook terechtwijzen. 

Hij schittert echt.” Jean had nooit 

verwacht dat hij dit soort vrijwilli-

gerswerk zou doen. “De kinderen 

blij maken geeft een heel goed ge-

voel. Dat is iets om elke dag naar uit 

te kijken.”  

Bron: www.oranjefonds.nl 

Thuis in West draait mee met Verschilmakers, een programma van 

het Oranje Fonds. De bedoeling is om jonge vrijwilligers te verbin-

den aan de wijk. Het is een succes geworden! “Meedoen met de 

wijk, voor de wijk. Dat is precies wat Jeannouel deed”, zegt pro-

jectleider Marc de Gooijer. Jeannouel (17) verzint activiteiten voor 

kinderen tussen de 10 en 13 jaar. “Ze komen altijd met een lach 

binnen. Ik vind het leuk om ze elke keer te zien.”  

“Iedereen wil graag 

gehoord en gezien 

worden.” 

© Oranje Fonds 
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Klankbordgroep 
In deze eerste impactmeting doen 

we onderzoek naar het kinderwerk 

van Thuis in West. We beginnen 

met een open gesprek met een bre-

de klankbordgroep. Aan dit gesprek 

nemen 15 mensen deel uit de 

breedte van onze doelgroep. Het 

gesprek wordt geleid door een ex-

terne consultant. 

Vervolgens worden twee enquêtes 

afgenomen. Allereerst een enquête 

onder bezoekers van de kinderclubs 

en de huiswerkbegeleiding. De en-

quêtes worden deels mondeling, 

deels schriftelijk afgenomen onder 

36 kinderen. We houden ook een 

enquête onder zoveel mogelijk ou-

ders van dezelfde kinderen. Deze 

enquêtes worden schriftelijk afge-

nomen. Met dit onderzoek doen 19 

ouders mee. 

Hoge waardering 
We zijn ontzettend blij dat zowel 

kinderen als ouders ons werk hoog 

waarderen. De ouders waarderen 

Thuis in West met een 9,4, de kin-

deren met een 9,2. Kinderen komen 

graag bij Thuis in West, en maken 

daar vrienden waar ze ook op ande-

re momenten mee optrekken. Thuis 

in West wordt ervaren als een veili-

 

Impact meten is belangrijk 
Onderzoek geeft richting aan nieuw beleid 

Waar doen we het allemaal voor? Die vraag kan naar voren ko-

men als je met elkaar een buurtcentrum runt, wat elke dag weer 

heel veel energie vraagt. Ons verlangen is om positieve impact te 

zien in onze wijk en bij onze bezoekers. Impact, dat is zoveel als 

duurzame verandering. Thuis in West werd geselecteerd om mee 

te doen met de Impact Bootcamp van het Impact House, gespon-

sord door het VSB-fonds. In dit artikel beschrijven we zowel de 

opzet van het onderzoek als de resultaten.  

ge omgeving waar een luisterend 

oor is. Belangrijk voor ouders en 

kinderen is dat Thuis in West niet 

alleen een plek is voor ontspanning, 

maar ook voor ontwikkeling. 

Wat niet uit het onderzoek blijkt is, 

of kinderen bewuster worden van 

andere culturen en daar begrip voor 

opbouwen. Ook wordt niet duidelijk 

of kinderen een duidelijker beeld 

van zichzelf krijgen door de activi-

teiten bij Thuis in West. Op deze 

punten willen we graag verder ont-

wikkelen. 

 

Vrijwilligers 

Wat ons opvalt is, dat de vrijwil-

ligers van Thuis in West vaak wor-

den genoemd. Ze zijn rolmodellen 

en vertrouwenspersonen. 

Bijzonder is dat de kinderen zelf 

aangeven blij te zijn met de regels 

in ons buurtcentrum, en de handha-

ving daarvan. “De meesters en jufs 

van Thuis in West kunnen op een 

goede manier streng zijn!” 

Wat kan beter? 
Bij de vraag wat er beter kan in ons 

werk, wijst 90% van de antwoorden 

op: vaker open gaan. Dit betekent 

dat we de goede dingen doen, maar 

dat het ook een goede keuze zou 

zijn om een jeugdhonk te realiseren 

waar jongeren dagelijks terecht 

kunnen. Dit komt op ons verlang-

lijstje. 

Kinderen op het terras van Thuis in West 

 

“De meesters en jufs 

van Thuis in West 

kunnen op een goede 

manier streng zijn!” 
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Afghaanse avond 

“Mogen we jullie een Afghaanse avond aan-

bieden?”, vroegen enkele buren aan Thuis in 

West. We zijn altijd geïnteresseerd in dit soort 

vragen, want in Middelland leven we met 

mensen uit 80 verschillende culturen. 

En zo genoten we onlangs van een geweldige 

Afghaanse maaltijd, een presentatie over het 

land, een literaire voordracht met Afghaanse 

gedichten en veel gezelligheid. Als kers op de 

taart was er de mogelijkheid om in Afghaanse 

klederdracht op de foto te gaan. 

In Middelland leven veel mensen die nooit op 

vakantie kunnen, omdat ze dat niet kunnen 

betalen. Sinds enkele jaren hebben we daar-

naast het vakantieproject. Eigenaren van een 

bed and breakfast stellen hun accommodatie 

een week beschikbaar voor een gezin. Dat is 

enorm genieten! 

Wilt u meedoen aan dit project door ons een 

plekje aan te bieden?  Mail dan naar Petra 

Verhelst, petra@thuisinwest.nl 

Vakantieproject 

Wekelijks geven we tassen met boodschappen 

aan gezinnen die niet voldoende hebben. Op 

deze manier kunnen we een klein stukje nood-

hulp bieden. 

Wilt u boodschappen doneren, of een inzame-

lingsactie houden in uw kerk of gemeenschap? 

Neem dan contact op met Dineke Groeneveld, 

dineke@thuisinwest.nl. Er kan geld worden 

overgemaakt voor deze noodhulpactie naar    

NL76RABO 0131948466 t.n.v. St. Thuis in West 

Boodschappenactie 



Thuis in West 
Robert Fruinstraat 28,  
3021 XE Rotterdam  
www.thuisinwest.nl 
info@thuisinwest.nl 
         www.facebook.com/Thuiswest  

Giften en donaties  
Deze kunt u overmaken aan de  
stichting ‘Thuis in West’.  
IBAN-rekeningnummer  
NL76 RABO 0131 948 466 
t.n.v. stichting ‘Thuis in West’  
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Hoe kwam je bij Thuis in West? 

Twee jaar geleden zag ik een serie 

over de kansenongelijkheid tussen 

kinderen en gezinnen in de grote 

steden van Nederland. Ik werd hier-

door geraakt. Ook in mijn werk ont-

moet ik kinderen en gezinnen die 

grote moeilijkheden ervaren in on-

ze maatschappij en daardoor vaak 

ook eenzaam zijn. Een week na het 

kijken van de serie werd ik gebeld 

door de secretaris van het bestuur 

van Thuis in West met de vraag of 

ik bestuurslid wilde worden. Ik ken-

de Thuis in West toen nog niet. Op 

de website zag ik wat Thuis in West 

betekent voor de wijk en wat de 

invloed van hun activiteiten is op 

de levens van kinderen en gezin-

nen. Ik was direct enthousiast.   

Je loopt nu al even mee bij Thuis 

in West. Wat spreekt je aan? 

Mensen worden hier echt gezien en 

ook geholpen als dat nodig is. Dat 

zie je als je de huiskamer binnen-

loopt. Er hangt een warme en ge-

zellige sfeer. Met een kopje koffie 

erbij en een persoonlijk gesprek is 

het voor veel mensen echt thuisko-

men. Het brede aanbod van activi-

teiten draagt er aan bij dat mensen 

zich gezien, gewaardeerd en erkend 

voelen. Daardoor kunnen ze per-

soonlijk groeien. Je naaste liefheb-

ben als jezelf, de opdracht van Je-

zus, wordt hier in praktijk gebracht. 

Dat vind ik echt geweldig.   

Het is voor mij niet haalbaar om 

elke week naar Rotterdam te ko-

men. Daarom vind ik het heel fijn 

om op bestuursniveau toch betrok-

Interview Andrea Notenboom 

ken te zijn bij Thuis in West. Als be-

stuur ondersteunen we het team en 

denken we mee over de koers van 

de stichting.  

Waar zie je knelpunten? 

Thuis in West groeit. Het team van 

vrijwilligers groeit ook. Voor mij is 

het belangrijk om als bestuur de ba-

lans tussen de draagkracht en de 

draaglast van het team goed te be-

waken. Dit prachtige team en de 

vele vrijwilligers verzetten enorm 

veel werk en draaien vaak overuren.  

Er is een toename van hulp– en 

zorgvragen zichtbaar. Daardoor 

wordt er nog een groter beroep op 

het team gedaan. Reden te meer om 

de balans goed te blijven volgen. 

Daarnaast is het ook goed om te 

blijven reflecteren op onze missie. 

Passen (hulp)vragen die zich aandie-

nen (zonder een liniaal te gebruiken, 

uiteraard) en nieuwe activiteiten 

daar binnen of niet?  

Kunnen of moeten er zaken anders 

georganiseerd worden? Hoe kan 

Thuis in West nog meer van de wijk 

zelf worden? Het is mooi om mee te 

mogen denken in deze processen.   

Wat is jouw droom voor onze 

organisatie? 

Ik hoop en bid dat het werk van 

Thuis in West zich nog meer zal wor-

telen in de wijk en nog veel mensen 

zal bereiken. En dat mensen door 

het werk van Thuis in West echt 

thuis mogen komen!  

Balans zoeken tussen draagkracht en draaglast 

Ongeveer twee jaar geleden trad Andrea Notenboom toe tot het 

bestuur van Thuis in West. Ze is afkomstig uit Waarder, getrouwd met 

Marc en samen hebben ze drie dochters en een zoon. Andrea werkt in 

de ggz als gedragskundige. De kansenongelijkheid  in de grote steden 

raakte haar hart. In gesprek met iemand die passie heeft voor 

kwetsbare mensen.  


